
การใช้ระบบการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล idp.rmutp



หมายถึง  เครื่ องมือเชิงกลยุทธ์ที่ ใช้ ในการกำหนดกรอบแนวทางและแผนปฏิบัติการ

เฉพาะบุคคล  เพื่ อพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และทักษะที่จำ เป็นต่อการปฏิบัติงาน

อันจะส่งผลให้บุคลากรสามารถพัฒนาตนเองให้บรรลุ เป้ าหมายในสายอาชีพได้อย่าง

มีประสิทธิผล  โดยต้องสอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายขององค์กร

 Individual Development Plan  IDP =



ประโยชน์ของ Individual Development Plan
โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ

ช่วยกำหนดเป้าหมาย
อาชีพ ตระหนักรู้ จุด
แข็ง–จุดอ่อน 

และเสริมแรงจูงใจ

ระดับบุคคล

ใช้เป็นเครื่องมือบริหารทีม
ติดตามและให้คำแนะนำ
และสร้างสัมพันธ์เชิงบวก

ระดับหน่วยงาน
ผู้บังคับบัญชา

 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ลดช่องว่างทักษะ 

และเสริมความได้เปรียบ
ในการแข่งขัน

ระดับองค์กร



Individual Development Plan (IDP) หรือแผนพัฒนารายบุคคล 

คือเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ในการกำหนดแนวทางพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

เพื่อสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคคล และสร้างความสอดคล้องกับเป้าหมาย

ขององค์กร อันจะนำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขันขององค์กร

ในระยะยาว.

คืออะไร และมีความสำคัญต่อองค์กรอย่างไรIDP 



ระบบ idp.rmutp
https://idp.rmutp.ac.th

https://idp.rmutp.ac.th/


เพื่อให้หน่วยงานมีระบบในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสามารถนำไปใช้ได้จริง

เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามยุทธศาสตร์และนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

      ราชมงคลพระนคร

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จำเป็น 

      สำหรับตำแหน่งเสริมสร้างความรู้ทักษะวิชาชีพตามสายงาน และมีความก้าวหน้า ทางอาชีพ

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านกำลังคนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยพัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมทั้ง 

      มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้

วัตถุประสงค์การจัดทำ 
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล



เพื่อสนับสนุนนโยบาย Paperless Organization ของมหาวิทยาลัย 

      โดยลดการใช้เอกสารกระดาษและเปลี่ยนสู่ระบบดิจิทัล

เพืออำนวยความสะดวกในการจัดเก็บ ติดตาม และบริหารข้อมูลการพัฒนาบุคลากรได้อย่างเป็นระบบและทันสมัย

เพื่อให้บุคลากรและผู้บริหารสามารถตรวจสอบและรายงานผลการพัฒนาตามแผน IDP ได้แบบเรียลไทม์ 

      ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร โดยสามารถดึงข้อมูลไปใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์

      ของมหาวิทยาลัยได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง

เพื่อสร้างมาตรฐานการพัฒนาบุคลากรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับการพัฒนาองค์กรสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

      (Digital University)

วัตถุประสงค์การจัดทำ idp.rmutp



รูปแบบการพัฒนาบุคลากร
รูปแบบที่ 1 การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/ตามภาระงานที่รั บผิดชอบ(บุคลากรสายสนับสนุน)

การพัฒนาทักษะตามภาะงานที่บุคลากรแต่ละบุคคลรับผิดชอบ

รูปแบบที่ 2 การพัฒนาความต้องการของบุคลากร

เป็นการพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร 
เช่น ความรู้ ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการดูแลสุขภาพ ฯลฯ

รูปแบบที่ 3 การพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการให้บริการ

เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.7.1 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการให้บริการ



การกำกับติดตามแต่ละปีงบประมาณ 

ทางมหาวิทยาลัยจะมีการกำกับติดตามหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรดำเนินการจัดทำแผนและรายงานผลพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ผ่านระบบ IDP.RMUTP

มหาวิทยาลัยจะมีการกำกับติดตามให้หน่วยงานแจ้งบุคลากรเพื่อดำเนินการดังนี้

การกำกับติดตาม



คู่มือการใช้ระบบการจัดทำ แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล idp.rmutp (สำหรับบุคลากร)



ขั้นตอนการกรอกระบบ idp.rmutp
การกรอกข้อมูลเป็น 2 ส่วน

ส่วนที่ 1 รับทราบ KPI ของแผนแต่ละด้าน อย่างน้อย 1 โครงการ / 1 กิจกรรม ของการพัฒนาแต่ละรูปแบบ

1. เข้าเว็บไซต์ http://idp.rmutp.ac.th
กรอก Rmutp Username และ Password

(แบบเดียวกับการเข้าใช้ internet ของมหาวิทยาลัย)
2. รับทราบ KPI ของแผนแต่ละด้าน

อย่างน้อย 1 โครงการ / 1 กิจกรรม ของการพัฒนาแต่ละรูปแบบ

ขั้นตอนการกรอกระบบ idp.rmutp



ส่วนที่ 2 การจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผน ส่วนนี้จะมีข้อมูลที่ถูกบันทึกลงระบบ HRM ของมหาวิทยาลัย
(เฉพาะรูปแบบการพัฒนา รูปแบบที่ 1 และรูปแบบที่ 3 )
ส่วนรูปแบบที่ 2 การพัฒนาความต้องการของบุคลากร
จะเป็นการบันทึกข้อมูล ด้วยตนเอง

ในกรณีที่ผลการพัฒนาของบุคลากรจากระบบ HRM
ไม่ตรงตามรูปแบบการพัฒนาสามารถเลือกที่ช่องลบ

ผลได้ด้วยตนเอง

1. วิธีการเพิ่มผลการพัฒนาของแต่ละรูปแบบทั้ง 3 รูปแบบ
โดยระบบจะแสดงข้อมูลผลการพัฒนาในแต่ละด้าน จากระบบ HRM โดยอัตโนมัติ

เฉพาะรูปแบบ 1 การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ
 (สายวิชาการ)/ตามภาระงานที่รั บผิดชอบ (สายสนับสนุน) 
และรูปแบบที่ 3 การพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการให้บริการ



2. ในกรณีที่ต้องการเพิ่มข้อมูลผลการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ สามารถเพิ่มผลได้ด้วยตนเอง 
นอกเหนือจากข้อมูลที่แสดง โดยคลิกที่ “เพิ่มผล” ของแต่ละรูปแบบ

โดยเฉพาะรูปแบบที่ 2 การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร
บุคลากรจะต้องเลือกโครงการ/กิจกรรม ด้วยตนเอง



การเพิ่มข้อมูลการพัฒนาในรูปแบบที่ 2 การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร
บุคลากรจะต้องเลือกโครงการ/กิจกรรม ด้วยตนเอง

3. คลิกที่ “เพิ่มผลด้วยตนเอง” หรือสามารถคลิกที่ “เพิ่มผล”ของโครงการ/ กิจกรรมที่หน่วยงานมีการบันทึกข้อมูลการฝึกอบรมลงระบบ HRM

การเพิ่มผลส่วนนี้ สามารถเพิ่มข้อมูล
ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการรายงาน
จากระบบ HRM โดยสามารถเลือก
โครงการ/กิจกรรมให้ตรงตาม
ความต้องการพัฒนาของตนเองได้

การ “เพิ่มผลการพัฒนาด้วยตนเอง”
จะเป็นผลการพัฒนาที่นอกเหนือจาก
ข้อมูลในระบบ HRM ซึ่งสามารถเพิ่ม
ข้อมูลในส่วนนี้ได้ด้วยตนเอง



การเพิ่มผลการพัฒนารูปแบบที่ 2 สามารถบันทึกข้อมูลได้ 2 แบบ
1.เพิ่มผลด้วยตนเอง 2.เพิ่มผลด้วยตนเอง โดยผลการพัฒนาที่แสดงบนหน้าจอ

คือ ข้อมูลที่มาจากระบบ HRM
ซึ่งหน่วยงานผู้จัดหรือผู้ส่งบุคลากร
ไปฝึกอบรมลงระบบให้



4.ถ้าคลิก “เพิ่มผล” จากโครงการ/กิจกรรมที่ถูกบันทึกข้อมูลจากระบบ HRM แล้วในระบบจะแสดง “รายละเอียด” เป็นสีฟ้า 
ซึ่งเป็นการเพิ่มผลตามความต้องการเรียบร้อยแล้วโดยไม่สามารถกดเพิ่มซ้ำได้อีก



5. สามารถ Print out หรือกดบันทึกในรูปแบบไฟล์ pdf โดยคลิกไปที่



6. คลิกที่ “พิมพ์/บันทึกเป็น pdf”

หมายเหตุ : การ Print บุคลากรบางท่านต้องการใช้แนบประกอบเอกสารต่างๆ หรือใช้แนบการประเมินเลื่อนเงินเดือนได้



คู่มือการใช้ระบบการจัดทำ แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล idp.rmutp (สำหรับAdmin)



ขั้นตอนการกรอกระบบ idp.rmutp
การกรอกข้อมูลเป็น 2 ส่วน

ส่วนที่ 1 ระบบ HRM

บันทึกข้อมูลของโครงการ ฝึกอบรม ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่บุคลากรได้รับการพัฒนาหรือฝึกอบรม
(จะต้องมีการกรอกข้อมูลจำ นวนงบประมาณที่ใช้ทั้งหมดและรูปแบบการพัฒนาให้บุคลากร)

ส่วนที่ 2 ระบบ idp.rmutp

ขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลที่บุคลากรในสังกัดใช้ระบบจัดทำ แผนและรายงานผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล idp.rmutp



ขั้นตอนการกรอกระบบ HRM
1.เข้าเว็บไซต์ http://rmutp.ac.th 
เข้าไปที่ระบบสารสนเทศ E-Services -> HRM

2.Login เข้าระบบ HRM ไปที่เมนู -> ข้อมูลโครงการฝึกอบรมในหน่วยงาน



3.คลิกไปที่ + เพื่อเพิ่มข้อมูลโครงการฝึกอบรมในหน่วยงานที่ดำเนินการจัด



4.กรอกงบประมาณทั้งหมดที่หน่วยงานดำ เนินการจัดเสร็จสิ้นเรียบร้อย 
และเลือกรูปแบบการพัฒนาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการจัด





ขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลที่บุคลากรในสังกัดใช้ระบบจัดทำแผน
และรายงานผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล idp.rmutp

1.เข้าเว็บไซต์ http://idp.rmutp.ac.th 
กรอก Rmutp Username และ Password
(แบบเดียวกับการเข้าใช้ internet ของมหาวิทยาลัย)

2.แถบเครื่องมือการใช้งาน “แผนพัฒนา(หน่วยงาน)” ดูภาพรวมของแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคลของหน่วยงานในสังกัดได้



3.แถบเครื่องมือการใช้งาน “รายงานรายบุคคล” ดูและตรวจสอบข้อมูลของบุคลากรในสังกัดได้ โดยเป็นการรายงานผลรายบุคคลของบุคลากรในหน่วยงาน

เป็นการรายงานข้อมูลรายบุคคลในภาพรวม
ของแต่ละรูปแบบ ซึ่งบุคลากรที่เป็นผู้กำกับ
ติดตามเรื่องการรายงานผ่านระบบ idp
จะสามารถดูการรายงานผลของบุคลากร

ในหน่วยงานแบบภาพรวมได้



4.แถบเครื่องมือการใช้งาน “ผลภาพรวม” พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
เป็นข้อมูลภาพรวมของหน่วยงานที่บุคลากร ซึ่งระบบได้มีการประมวลผลให้เรียบร้อย ในแต่ละรูปแบบของจำ นวนบุคลากรในหน่วยงาน

บุคลากร 
(ผู้ดูแลระบบ idp.rmutp ของหน่วยงาน) 

ต้องดำเนินการแจ้งผล
ภาพรวมพร้อมจัดทำบันทึกส่ง

กองบริหารงานบุคคลตามวันที่กำหนด






