
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลภาพรวมหน่วยงาน 
 

1.1 วิสัยทัศน ์
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่

เป็นสากล เพื่อให้นักศึกษาสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาการให้บริการด้านภาษาที่มี
คุณภาพแก่สังคม 

Enhance English language teaching management to meet international proficiency 
standards, foster effective communication skills among students, and improve high-quality 
language services for the community. 
 
1.2 พันธกิจ  

1.2.1 พัฒนาการเรียนการสอนภาษาโดยใช้นวัตกรรม 
1.2.2 พัฒนาการจัดสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่

เป็นสากล 
1.2.3 พัฒนาความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองให้แก่นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และบุคคล
ทั่วไป 

1.2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติเพื่อ
ยกระดับการให้บริการด้านภาษา และการพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษที่ตอบสนองความต้องการของสถาน
ประกอบการ และตลาดแรงงาน 
 
1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์  

แผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาหน่วยงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเปน็เลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบตัิที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกจิและสังคม 
มิติด้านประสิทธิผล 
กลยุทธ ์
นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการด้านภาษา การจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริม  

การผลิตสื่อการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
มิติด้านประสิทธิภาพ  
กลยุทธ ์  
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติในการจัดทำหลักสูตร

อบรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เปน็แหล่งเรียนรู้และสรา้งประโยชน์ให้กับชมุชน 
มิติด้านประสิทธิภาพ 
กลยุทธ ์
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และแหล่งการเรียนรู้ของชุมชนในการใช้องค์ความรู้ด้านภาษา

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและเสริมสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
 

มิติด้านการพัฒนาองค์การ 
กลยุทธ ์
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในด้านการใช้ภาษาอังกฤษและการให้บริการ 

 
1.4 ค่านิยมหลัก  

R Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
M Maturity  มีวุฒิภาวะ & มีความเป็นผู้น า  
U Unity   ร่วมแรงร่วมใจ & ประโยชน์ส่วนรวมต้องมาก่อน  
T Technology  มีความรอบรู้ & เปิดรับการเปลี่ยนแปลง 
P Professional   มีความเป็นมอือาชีพ  
 
หมายเหต ุค่านิยมหลัก (core value) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
1.5 กลยุทธ ์

พัฒนาการให้บริการด้านภาษาที่มีความหลากหลายและมีคุณภาพ และสร้างโอกาสในการพัฒนาการ
เรียนรู้และทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
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1.6 โครงสร้างหน่วยงาน 
โครงสรา้งหน่วยงาน (ปีงบประมาณ 2567-2570) 
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1.7 สรปุผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดัความส าเรจ็ตามแผนยทุธศาสตรม์หาวิทยาลยั  
 

สรุปโครงการประจ าปีงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ โครงการ ก าหนด 
จัดโครงการ 

จ านวน
ผู้เขา้ร่วม 

ตัวชี้วัด 

1. โครงการ “การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษข้ามวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล” 

12 มิถุนายน 2566 47 คน 3.7.1 

ปีงบประมาณ 2567 
1. โครงการ “การเตรียมความพร้อมในการ

สอบโทอิค (TOEIC)” 
31 ตุลาคม 2566 42 คน 2.2.1 

2. โครงการ “ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
อย่างมีประสิทธิภาพ” 

21 มีนาคม 2567 30 คน 3.7.1 

3. โครงการ “การพัฒนาศักยภาพทางภาษา
เพื่อพัฒนางานแปล” 

7 มิถุนายน 2567 20 คน 3.7.1 

ปีงบประมาณ 2568 
1. โครงการ “ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารใน

ชีวิตประจำวัน” 
28 - 30 ตุลาคม 2567 41 คน 3.7.1 

2. โครงการ “ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลาง 
ในการสอน” 

16 - 17 ธันวาคม 2567 30 คน 3.7.1 

3. โครงการ “ภาษาอังกฤษสำหรับเตรียมสอบ  
Exit-Exam” 

13 – 14 มีนาคม 2568 90 คน 2.2.1 
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ภาพประกอบ 
โครงการประจ าปีงบประมาณ  

2566 -2568 
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โครงการ “การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษข้ามวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล” 

 

  

ภาพที  1 ภาพที  2 

  

ภาพที  3 ภาพที  4 

  

ภาพที  1 ภาพที  6 
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โครงการ “การเตรียมความพร้อมในการสอบโทอิค (TOEIC)” 
 
 

  

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 

  

ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 

  

ภาพที่ 5 ภาพที่ 6 
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โครงการ “ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ” 

 

  

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 

  

ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 

  

ภาพที่ 5 ภาพที่ 6 
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โครงการ “การพัฒนาศักยภาพทางภาษาเพื่อพัฒนางานแปล” 

 

  

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 

  

ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 

  

ภาพที่ 5 ภาพที่ 6 
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โครงการ “ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน” 

 

  

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 

  

ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 

  

ภาพที่ 5 ภาพที่ 6 
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โครงการ “ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการสอน” 

 

  

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 

  

ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 

  

ภาพที่ 5 ภาพที่ 6 
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โครงการ “ภาษาอังกฤษส าหรับเตรียมสอบ Exit-Exam” 
 
 

 

  

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 

  

ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 

  

ภาพที่ 5 ภาพที่ 6 
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สรุปโครงการบริการสังคม 

ปีงบประมาณ 2566 
ล าดับ โครงการ ก าหนด 

จัดโครงการ 
จ านวน

ผู้เขา้ร่วม 
รายได้/บาท 

1. โครงการ “การพัฒนาศักยภาพด้านการสอน 
และงานวิจัยภาษาเชิงปฏิบัติ” 

17 – 18 มิถุนายน 2566 12 คน 26,400  

2. โครงการ “การอบรมเทคนิคการสอนภาษาไทยให้
ชาวต่างชาติ” 

10 – 11 สิงหาคม 2566 10 คน 20,000 

ปีงบประมาณ 2567 
1. โครงการ “ภาษาอังกฤษธุรกิจสำหรับองค์กร” 29 กุมภาพันธ์ –  

1 มีนาคม 2567 
101 คน 30,300 

2. โครงการ “การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ
เพื่อศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา” 

5, 12, 19 และ 26 
พฤษภาคม 2567 

10 คน 40,000 

ปีงบประมาณ 2568 
1. โครงการ “การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ

เพื่อศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา” 
23, 30 มีนาคม และ  
20, 27 เมษายน 2568 

9 คน 36,000 
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ภาพประกอบ 
โครงการบริการสังคม 

ปีงบประมาณ 2566 -2568 
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โครงการ “การพัฒนาศักยภาพด้านการสอนและงานวิจัยภาษาเชิงปฏิบัติ” 
 

  

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 

  

ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 

  

ภาพที่ 5 ภาพที่ 6 
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โครงการ “การอบรมเทคนิคการสอนภาษาไทยให้ชาวต่างชาติ” 
 

  

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 

  

ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 

  

ภาพที่ 5 ภาพที่ 6 
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โครงการ “ภาษาอังกฤษธุรกิจส าหรับองค์กร” 
 
  

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 

  

ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 

  

ภาพที่ 5 ภาพที่ 6 
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โครงการ “การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา” 
 

   

                  ภาพที่ 1               

 

                                           

 

 ภาพที่ 2 

   

                  ภาพที่ 3 

 

 

                                        

 ภาพที่ 4 

   

      ภาพที่ 5 

 

 

 

 ภาพที่ 6 

 
 



19 

 

โครงการ “การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา” 
 

  

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 

  

ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 

  

ภาพที่ 5 ภาพที่ 6 
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 งบเงินอุดหนุน 

ปีงบประมาณ 2567-2568 
ล าดับ โครงการ วัตถุประสงค์ 

 

ผลส าเร็จและ
ประโยชน์ที่ได้รับจาก
การด าเนินโครงการ 

งบประมาณ 

1. โครงการ “การพัฒนาหลักสูตรอบรม
ออนไลน์เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษด้านธุรกิจ      
การท่องเที่ยวของคนในชุมชนกลุ่ม
ภาคกลางตอนล่าง 1” 
(Development of Online 
Training Courses to Promote 
English Proficiency in Tourism 
Business of People in 
Communities in Lower Central 
Provincial Cluster 1) 

1. พัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์เพื่อ
ส ่ง เส ร ิม ค วามสามารถ ใน การใช ้
ภาษาอังกฤษด้านธุรกิจการท่องเที่ยว
ของคนในชุมชนกลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง 1  
 
2. เพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษด้านธุรกิจการท่องเที่ยว
ของผู้ประกอบการและพนักงาน หรือ
คนในช ุมชนกล ุ่มจ ังหว ัดภาคกลาง
ตอนล ่าง 1  ประกอบด ้วย จ ังหว ัด
กาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี และจังหวัด
สุพรรณบุรี ที่สนใจหรือทำธุรกิจด้าน
การท่องเที่ยว 

1. ได ้หลักส ูตรอบรม

ออน ไลน ์ท ี่ส ่ง เส ร ิม

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน   

การใช ้ภาษาอ ังกฤษ

ด ้า น ธ ุร ก ิจ ก า ร

ท ่องเท ี่ยวของคนใน

ชุมชนกลุ่มจังหวัดภาค

กลางตอนล่าง 1 

2. ค ู่ม ือองค ์ความร ู้

ภ าษาอ ังกฤษธ ุรก ิจ

เพ ื่อ ก า รท ่อ ง เท ี่ย ว

สำหร ับกล ุ่มจ ังหว ัด

ภ าคกลางตอนล ่าง 

จำนวน 100 เล่ม  

3. คู่มือการใช้ 
Platform จำนวน 
100 เล่ม 

ปี 67 : 879,400 บาท 

ปี 68 : 879,400 บาท 

รวม 1,758,800 บาท 

 
 
 
  
 


